
SAPシステム完全対応
勤怠管理ソリューション
SAP SuccessFactorsとの
「連携」を「連動」へ



日々の運用で発生する負担や混乱が、従業員の生産性を下げていませんか。

勤怠管理、こんなお悩みありませんか？

その背景には、システムを跨いだ分断された運用があります。

次のページで、その原因と解決策を整理します。

01

修正対応に時間がかかる

人事データの変更漏れや
申請ミスへの対応が頻発し、

確認や差戻に負荷がかかっている。

03

問い合わせが多い

申請方法や申請状況、
シフトに関する問い合わせが絶えず、
管理側の対応が煩雑になっている。

？

02

毎月締め処理に追われる

月末月初の確認・集計・調整が多く、
締め作業が担当者の大きな負担になっている。



システム間の連携で発生するタイムラグ・二重管理・保守負荷を解消し、リアルタイムで一貫性のある勤怠管理を実現します。

他システム連携型 Jet-One Timesheet

人事データ・集計データをリアルタイムで連動させることで、
業務の効率化とデータの正確性向上をサポートします。

SAP SuccessFactorsとの「連携」を「連動」へ

保守負荷が高い
ジョブ監視やエラー対応など、運用コストが継続的に発生。

リアルタイム反映
人事マスタを直接参照することによる即時反映を実現。

マスタの一元化
SAPシステムを唯一の情報源として、最新のデータを維持。
ダブルメンテナンスからの解放。

反映にタイムラグ
バッチ処理により、更新内容の反映に時間差が発生。

マスタが分散
両システムでの二重管理により、整合性維持が煩雑化。

保守負荷を軽減
ジョブ連携のない仕組みで、監視・対応コストを最小化。



SAP SuccessFactorsと
データベースレベルで接続し、リアルタイムに反映します。

SAP SuccessFactorsとの「連携」を「連動」へ
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他システム連携型 Jet-One Timesheet

システム間の連携で発生するタイムラグ・二重管理・保守負荷を解消し、リアルタイムで一貫性のある勤怠管理を実現します。



Jet-One Timesheetが、勤怠管理を変える3つの価値を提供します。

Jet-One Timesheetで「止まらない」運用へ。

導入がもたらす、3つの変革。

待たない勤怠
リアルタイム管理を実現

社員情報の変更を即時反映

データ連携なく給与計算までサポート

運用コスト削減
管理業務を削減

他システムとのデータ連携を排除

ジョブ監視・エラー対応を削減

法令遵守
法改正対応を標準サポート

36協定・有休取得義務などに対応

最新のコンプライアンス運用を維持



打刻から分析まで、現場と管理者の負担を減らします。

現場業務を、もっとシンプルに。

日常の運用を、もっとスムーズに。

勤怠打刻

出退勤打刻をワンクリックで

✓ 1クリックで出退勤打刻が完了します。
✓ PCだけでなく、タブレット・スマートフォンからもご利用可
能です。

✓ ICカードリーダーなどのタイムレコーダーとの連携も対応
可能です。

リアルタイム計算

ダイレクト接続によるシームレスなデータ反映

✓ 勤務形態を設定するだけで、残業時間もリアルタイムに
自動計算します。

✓ 集計データはSAP SuccessFactors EC Payrollで
保持するため、給与計算ミスの心配もありません。

自動アラート通知

リスクが顕在化する前に、即時プッシュ

✓ 36協定基準の超過警告アラートなど、個々人の労働状
況・承認状況に応じたアラートを勤務表画面で表示するこ
とが可能です。

✓ 同様のアラートを本人および上司へメール通知可能です。

レポート・ダッシュボード

SAP SuccessFactorsをフル活用

✓ ストーリーレポートでダッシュボードがご利用可能です。
✓ 組織単位での勤怠実績を分析することが可能です。
✓ モジュールを跨いだ情報を結合した分析が可能です。

！



UIの統一
SAP SuccessFactorsと
同一の操作感

勤務月報形式
勤務月報形式で入力・承認

現場でも、管理側でも。使いやすさを追求。

マルチデバイス対応
スマートフォンやタブレットでも
ご利用可能



ERP / 人事
導入実績

幅広い領域での導入実績

システム導入
プロジェクト支援実績

計画から定着まで幅広く支援

豊富な実績と専門性で、導入から活用までを実現します。

SAPシステム導入実績数

多様な業界での導入実績

コンサルタント数

導入から活用まで伴走する専門人材

SAP社認定
コンサルタント数(累計)

SAPの認定資格保有者

プロジェクト
期間内達成率

納期を守る運用品質

ロールアウト導入実績数（海外）

海外展開を支える豊富な経験

保守運用実績数

安定運用を支える長期的な支援

120＋名 242名 100%

59社
(うち5社)

ERP

9社

人事

44社
/ 100社超60社

46社

ノムラシステムコーポレーションは



個別相談・デモのお申し込みはこちら

ヒアリング

課題・要望をお聞きします

デモ・詳細説明
実際の画面を確認できます

お見積り

導入コストの試算をします

支援領域

コンサルティング

業務設計・要件定義

システム構築

導入・カスタマイズ

運用保守

安定運用・改善支援

サポート

継続的な価値提供

Company Profile

会社名

事業内容

所在地

設立

株式会社ノムラシステムコーポレーション（証券コード：3940）

1）SAPシステムコンサルティング業務
2）DXコンサルティング業務
3）Webシステム開発コンサルティング業務

東京本社（東京都渋谷区恵比寿）
西日本支社（大阪市淀川区宮原）

1986年 2月 20日 （決算期 12月）

https://www.nomura-system.co.jp/

人事業務を、
次のフェーズへ。

貴社の環境や課題に合わせて、導入検討から活用定着までご支援します。

まずはお気軽にご相談ください。

お問い合わせ YouTube

https://www.nomura-system.co.jp/
https://www.nomura-system.co.jp/contact/
https://www.youtube.com/watch?v=obkUyDZsij4
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